
  
2018학년도 DU새내기인성캠프 팀빌딩 프로그램 공모 안내

1  공모 배경 및 목적

 
   - 팀빌딩 프로그램이란 자기 자신을 이해하고 팀 구성원 간에 신뢰를 쌓으며, 조직의 문제를 

해결하는 등 효율적인 팀을 구성하기 위한 일련의 광범위한 활동을 의미

   - 2018학년도 DU새내기인성캠프(신입생 오리엔테이션)에서는 신입생들의 조별 소속감과 협동
심을 이끌어내기 위해 150분 내외의 실내 팀 빌딩 프로그램을 진행하고자 함

   - 프로그램에 대한 계획을 공모․선정하여 프로그램 내용 및 운영 매뉴얼 개발을 지원하고, 캠
프참여 학과 및 팀별로 원하는 프로그램을 선택하여 매뉴얼에 따라 운영할 수 있도록 함

2  사업내용

가. 사 업 명: 2018 DU새내기인성캠프「팀빌딩 프로그램」공모

나. 공모 계획

  1) 공모 기간: 2018. 1. 12.(금) ~ 1. 18.(목)
  2) 공모 대상 및 응모자격: 대구대학교 교수, 직원 전체
  3) 공모 내용: 2018학년도 DU새내기인성캠프시 실시하는 팀빌딩 프로그램 제안
  4) 프로그램 구성
   - 프로그램 실시 조(팀) 규모: 교수 1명, 재학생 1명, 신입생 10명 내외로 구성
   - 프로그램 내용: 조별 소속감과 협동심을 고취하기 위한 활동을 포함하여 신입생의 대학적응

과 비전수립, 역량계발 등에 도움이 되는 130~150분 가량의 내용으로 구성
   - 예: 아이스브레이킹 활동, 팀 개발하기(팀 이름 만들기, 구성원 역할 정하기, 팀 과제 선정, 

그라운드 룰 정하기 등), 학술적 팀 활동, 그룹스타일 진단, 팀원 인터뷰, 팀의 핵심적 
긍정요소 발견하기, 시뮬레이션 과제 해결, 문제점 도출 및 해결안 채택, 팀빌딩 평가 등



프로그램�제목�및�목표(예시) 세부�내용 팀규모

과거,� 현재,� 미래의�나

1.� 프로그램�안내

2.� 프로그램�수행

� -� 개인별�캔버스와�색연필�준비

� -� 산� 그림(인생�그래프)� 그리기

� -� 시기별�구분,� 시기별�소제목,� 전체� 제목�적기

� -� 각자� 과거,� 현재,� 미래� 개방

� -� 동료들의�공감과�지지

교수1명,� 재학생1명,�

신입생� 10명� 내외
지금� -� 여기의�나

1.� 프로그램�안내

2.� 프로그램�수행

� -� 조편성(10명�이내)

� -� 자기점검(자아개념�검사지�활용)

� -� 내가� 아는�나(나의�성격� 기술)

� -� 내가� 아는�너(타인�성격� 기술)

� -� 게임(타인의�성격� 알아� 맞히기)

� -� 각자� 자기개방과�공감

도미노게임

- 자기�성찰

- 협동의식�함양

1.� 프로그램�안내

2.� 프로그램�수행

� -� 조별� 도미노,� 스티커�분배

� -� 스티커�메모� 및� 붙이기

� -� 도미노�쌓고� 허물기

  5) 응모 방법
    (가) 응모 기한: 2018. 1. 18.(목) 17:00
    (나) 응모 방법
       ▪ 응모시 제출 서류를 작성하여 포털메일로 제출(제출처: ACE+사업추진팀 박재찬)
       ▪ 개인 및 3인 이하 공동 응모 가능
    (다) 제출 서류
       ▪ 신청 시: 프로그램 제안서 1부
       ▪ 선정 후: 프로그램 운영 매뉴얼 1부 (필요시 제출 요청 예정)

다. 우수 제안자 지원계획: 추후 내부 계획 수립 후 안내

라. 우수 프로그램 활용

  - 2018학년도 DU새내기인성캠프 팀빌딩 우수 사례로 학과(전공)에서 활용될 수 있도록 제안할 
예정임.


